Roma, 27 gennaio 2009
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Con Ia partecipazione di FEDERALIMENTARE /(‘/"0“4 M

E

UGL-AGROALIMENTARE (rappresentata dal Segretario Nazionale Paolo Mattei, dai Responsabili
nazionali, Nino Cosentino, Figlioli Maurizio, Grignaffini Federico, Morsilli Francesco, Palermo Carlo,

Palumbo Ferdinando, Tognellini Fausto; da una Delegazione dirigenti regionali vinciali, Del
T




Piccolo Emanuela, Gallo Michele, Gasparini Adriano, Mancini Francesco, Petrucci Massimo, Ridolfi
Alberto, Rossi Rita, Russo Maria Rosaria, Secco Bttore, Serina Roberto, Signani Federica. La
delegazione & assistita dal Segretario-Confederale Ugl Rolando Vicari)

_ si & convenuto quanto segue:

Le Associazioni dell’Industria alimentare ¢ 1'Ugl-Agroalimentare - nel solco dei consolidati rapporti
che hanno sempre caratterizzato le loro relazioni nel settore — si impegnano a ricercare ulteriori forme
di coinvolgimento dell’Ugl-Agroalimentare nel sistema di relazioni industriali a Livello nazionale,

Quale prima attuazione di tale impegno, le Parti provvedono a sottoscrivere I’ Accordo 21.7.2007 pex il
rinnovo del Cenl Industria alimentare, di seguito allegato,

holte,hParﬁ,mewpraspeciﬁca&,pmwedomaconfmeﬂPrﬁocoﬂoSl.l.lm (del quale si
allega copis), che viene modificato: al punto 2), prevedendo la inagibilitd delle clsusole del Cen!
industria alimentare anche agli artt. 1, 1-bis, 1-ter, 1-quater; al punto 7), prevedendo che “il monte ore
pari a 10 minuti mﬁp«og:ﬁdipeudeﬁedeﬂ’unitipmduﬂiwconcomuoawmpoindemminm,
esciusi i viaggiatori o piazzisti”, sia incrementato di 5 minuti, a decorrere dal 27-gennaio 2009,

Infine le Parti, nell’arco di vigenza contrattuale si incontreranno per valutare congiuntamente ruolo ed
agibilitd dc]l’Ugl-Asmalimzntm_'e, quale interlocutore sindacale a livello nazionale. j
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Art, 2 - Sistema di Informazione e di esame conglunto

Le Partl, ferma restando I'autonomia dell‘attivitd imprenditoriale e le Hspettive distinte responsabilita
degll imprenditori e delle 00.SS. del!avoratndcnlvoqunntoprwblndalpmuat. 1,
ultimo comma, convengono quanto segue:

Omissis

Agglungere in caice all'art. 2, dopo la Dichiarazione conglunta, (a seguente Norma transitoria:
“Norma transitoria

Le partl si incontreranno entro i 31.1.zzoo7poremnlnarogli-mtupmdotuﬂlla
disciplina contenuta nel presente art. Zdallanormatlvalntmdou:daldmhgm
6§ febbraio 2007, n. 25, concernents I'attuazione deiia direttiva 2002/14/CE che istitulece
un quadro generale relativo all'informazione e alla consultazione del lavoratori. In tale
ottica le Parti valuteranno [a necessith di armonizzare Il dettato contrattuale con i
dhpodnhchlaﬂvo,conparﬂeolmﬂfdmdﬂnﬂldnllpmndlmmddm
opera nel confront! della contrattazione collettiva. :
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Art.7- Rappresentanza Sindacale Unitaria

Modlﬂcare il primo comma come segue:

"La R.S.U. o Il comitato esecutivo della stessa & F'unica sEuﬂura abliitata alla contrattazione azlendale,
feunonstandolldlsposbdla.lal_hmmmmadd!’art.doalquartommmadell’art. 5 e salvo
quanto previsto al riguardo dalf'allegato protocolio per | Viaggiatorl o Plazzist,”
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Art, 8. - Assemblea

Modificare {‘uitimo comma come segue:

1l diritto di assemblea con le medalitd di cul all’art. 20 della legge 20 magglo 1970 n. 300 sara
esercitato ad istanza di Fal-Cisl, Flal-Cgil e Uila-Ull, congiuntamente stipulantl o della R.S.U. o del
comitato esecutivo deila stessa, _

Analogo diritto di assemblea verrd riconosciuto ed esercitato ad istanza di Fal-Csl, Aai-Cgll e
Ulla-Ull, congiuntamente stipulanti - tenendo conto delle esigenze produttive, nel senso che le
assa'nbleesarannolndemealﬂmﬂooallaﬂneddumldilavoroconunpmawlsodlalmenoz-tm
(1) - anche nelle unith produttive con almeno 10 dipendentl nei limite massimo di 6 ore annue
reh’ibulte,slvodlenonmonal'lpoudlajalrm-dd’artﬁddhdﬁleggen.wo.

Tall assemblee saranno tenute di norma fwes allintemo delle unith produttive, tenendo
mmmm-mmwdnmpdmmn(uud

carattere logistico ed organizzativo).
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Art. 40-ter (Conged parentali, per la malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari)
Agglungere dopo Il quarto comma, del punto A (congedi parentall), Il seguente:

‘Sulhbu-dlappodudommemubno,alhmbnpadnimunglumdl
permesso retribuito in occasione della nascita del figlio”

Modlf[careilqummcanmaddpmmcmuuedlpahfbmlazone)msegue:
"I lavoratori che contemporaneamente pouammtarsldall’azléidaodall'mﬂta produttiva per
l’sadzbdlizledlﬂunmndwmnmwpaamhnlldmpemddmtahddlafomoocupalz,

dmﬂownunmnmgamnﬂblnogmmbwmddhmmﬂpmdm,
mediante accordi con la Rsu o con Il Comitato esecutivo defla stessa.”
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Art. 46. Tutels delle Iavoratric madr,

Aggiungere dopo il terzo comma il seguente;

“Hdcalodluﬂlluoddﬂnhmpuhdodlmhmlhuummmmﬂo
mnnluﬂomdlwndnulﬂmalpﬂododlmwmrb,dhhmﬁh
madndnmhcdlﬂdﬂuhnﬁmndlhnlﬂedalhmndwonldlwlawm73
del presents Contratto, 'anticipazione del T

Trattamento di fine rapporto - Anticipazioni
Modificare il punto B), lett. c) dell‘art, 73 nel modo che segue:

B) Anticipazioni..

uﬂmm&anwmmmmdlﬂmmmmdwemgimddhm
di:

a) eventuall spese sanitarle per terapie e Interventi straordinari riconosciutl dalle competent! _

strutture pubbliche;
b) acquisto deila pﬂmadlabﬂazbmpaséopslﬂgll,doaunmhtoconaﬂnnotaﬂle.

Quale condizione di miglior favore, definita ex art. 1 Legge 297/1982, I'antidpazone potrd essere
accordata per |'assegnazione della prima: casa costruita in cooperativa. In tale ipotesi il socio dovra
produrre, ove non abbia il verbale di assegnazione:

- l'atto costitutivo della cooperativa;

- dichlarazione def legale rappresentante della Cooperativa, autenticata dal notalo, che il socio

ha versato o deve versare I'mporto richlesto per la costruzione sociale;

- dichiarazione del socio dipendente di far pervenire verbale dl assegnazione;

- impegno di restituire ia somma ricevuta in caso di cessione della quota;

¢) fermi restando i limiti e le condizion! di cul ali‘art. 1 deila richiamata L. 297/1982 e con priorita
dellefatﬂspededlalalpmadenﬂpunu a) e b), anticipazioni sul Tfr saranno concesse
anche:

- nelllpotesi di ristrutturazionl significative apportate nefla prima casa di abitazione a

. frontedlprsmlazionedlidoneadowmemazlone(*);

- al sensi della Legge n. 53de12000',perlespsedasoswneredurantelpeﬂodldl
fruizione della astensione facoltativa e del permessi per malattia del bambino, nonché
del congedi per la formazione;

- nel caso dl utilizzo dellIntero periodo di astensione facoitativa senza
frazionament! e senza soluzione di continuith rispetto al periodo di congedo
obbligatorio, per un importo parl alla differenza tra I'Indennith a carico
dell'Istituto assicuratore ed | 100% della retribuzione normale netta
relativa al periodo di congedo;

- nel caso dl fruizione del congedi per I'adozione e {'affidamento preadottivo
internazionall, di cul al comma 2 deli’art. 27 del DLgs 151/2001, per le spese
da sostenere durante il periodo di permanenza nello Stato richiesto per
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I'adozione e [l'affidamento, a fronte di presentazione di idonea
mentazione. ‘

docu
- per le spese da sostenere

per le patologie di cui al puntl A (Patologie di particolare

gravitd) e B (Stati di tossicodipendenza) deii'art. 47 del presente contratto,
Al fini dell'accoglimento delle domande di anticipazione si dard prioritd a quelle glustificate dalla

2z

necessita di spese sanitarie,



Art. 47. — Malattia e infortunio non sul lavoro
Modificare Il punto 1 (Conservazione del posto), come segue;

1) Conservazione del posto. )
nlwuabm,diedebbainhamnpaeilsuwzoamsadlmahtuaolnforumbmnsnhm

aw-&dlﬂunallaoonsetvazloneddposto,conﬂoomsdnmbdell’anzlariﬁrelaﬂvaah.ﬂglleﬂelﬂ,
per | seguent] periodi:
a) anzlanitd fino a 5 ann compiuti: mesi 6;
b) anzianith oltre 5 anni: mesi 12, :

Mwl’aﬂmdal’obﬂlgoddlacms&vaﬂmeddmsmeddmmmwomm
qualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante | 17 mesi antecedentt, | fimiti massimi
previsudaﬂalelmraa)e,durante|24mslanﬂacedmu,'quellprev!sudallalatmb),andlelncaso
dl diverse malattie, ‘

EgualecﬂﬂttospdtuédbmmrendpabdodlnuMsoﬂmalhscadmddpebdodl
preawviso stesso,

Ndcaodolloplbloghgnvldlwlallamhu.A(umhmh,
hlmunhdmmﬂ.mm)dloddihdmmpham:ml
gbmldmddhwmpcm._hﬂmm-dcﬂhmmmaﬂh
mmmoswmmnm-dmmdmamnmuhxw,
ovclaflﬂ:hpod.lhaldlﬁ;orldell’ambfbndqullclodlqndzlonllnplnwldnouno
shhnnrbocoudsﬁbllslnhhawipuddﬂgbmldlmmnmmnddnﬂed
Indu-ln‘alﬂnlddcompubdoipuiodidloomporhnopnlndlnﬂn‘alﬂnlddcomm
degil archi temporall di cil al precedents comma 2,

Almso24orepﬂmacheslanowperaunlmiudlconserwzlonedelposﬁo,lllavoratoreatempo
indetarnlnatn,perdurandoiostatndlmalatﬂa,poﬁ%usuﬂulre,prevlaridﬂestzscrfﬂz,dlunpeﬁodo
dIaspettzﬂvadebitammheoaﬁﬂatodlduratanonwpermamal12durannellqualenondecon-a-é
retribuzione né sl avrd decorrenza di anzianita per aicun istituto,

AmlﬂnelaDlrezloneazla\dale,suMlshdddlpmdenteodelsuoifamiliaﬂ,fomlruostzbo
di applicazione della norma contrattuale. .

Nmﬂ&rr&mntoddl’aspeﬂaﬂvagoduhperabunlsﬂh:bconhatﬂablaﬂbmeﬂdm
oollegaﬂall’anz!anitadlservlzloedlnoltreipelodldlaspeﬂaﬁwnonvmanmconslderaﬂalﬂnldl
quanto previsto ai puntl 1 e 2 del presente articolo.
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Esenzione dal lavoro notturno
Aggiungere dopo il comma 7 dell'art, 31, il seguente:

“In aggiunta alle esclusionl richiamate al precedents comma, al fine di favorire il
Mnuﬂmmblnaﬂmdaddhhmhidmadﬂ,pohimm-ﬂﬂdmﬁddh
mmlnm-mmmﬂmlmwnhmmdutﬁulmlmun—un
prolungammddpdododlumzlomdallmomnoth:mo,pcrunpubdodlsdmd
conﬂnuaﬂvl,apnrﬂndalcomphnmbddhanﬂdlvhddpmpubﬂglb.’
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Malattia e infortunio non sul lavoro
Modificare il comma 3 dell’art, 47 come segue;

Cosl come previsto....omissis... lavorator] assentatisi per causa di malattia per oltre 5 giomi dovranno
presentare |l certificato medico, fatte salve le disposizionl regionali, dal quale risultl....omissis”

2
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Congedi per malattia def figlio

Modificare il comma 2 deli‘art. 40ter, lett, B) come segue:

“Imedestnigmibﬂ,albanaﬂvammte,hanmamddlﬂundimsdalhvan,ndllmltedisette
glomi lavorativi all'anno ~ frulbill anche in modo frazionato In gruppl di 4 ore glomaliere,
compaﬂbllmmuconlcedgqmomnhzlﬂu-periemlaujedlognlﬂgllodiaﬂmpma

fra | tre e gli otto anni”, 3— /g
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Art. 20 - Part-time

umdmpan-ﬂmpmmluppaﬂvmmmmlmenteendm
cd. misto; il trattamento economico e nommativo seguird critert di proporzionalitd alll'enttd della
prestazione lavorativa, compatibilmente con le particolar caratteristiche dellstitito, sulla base del
mppormtaonﬂoruowoedllwﬂspondemmwmarbpmwsmpullmhammm

pleno.
Saranno valutate le possibiltd di reversibilitd in relazione alle esigenze aziendali e del
lavoratoreequandodbsar%mpaﬂﬁleconlemanﬁaﬂsvdheﬂodasvdgee. :
L'aﬂaﬂa,wenmedaadasunﬂmdpamhawnpopﬂdqdaﬁmunuepﬁonﬁ
nellavalutazlonedlcdsopra,ﬂnoalllmfteddmddpasonalelnforzaatempopleno,awemdel
Z%ndbaﬂmdeﬂmaIOOdlpmdmﬂ,alhndﬂeudhmmadomddnpmmdmda
mmmammmaemwmdauamud:a)mm,mmomm,
ﬂgl,eammmnmmabmpmulﬂdmuwdm,gmmm
(**) o portatorl di handicap o che accedano a' programmi terapeutid e di riabiltazione per
tossicodipendent; b) acwdlrelﬂglﬂmalconﬂmtn’.ddseﬂnm; c) studio connesse al
corsegdmmbddhsmdaddfpbﬂlgo,ddﬂtolodsﬂﬂbdlsmﬁogmdoodddlﬂoma
unlversltarlo’ocllaum;d)acwdlnlﬂgl,alﬂmuodapdodldlmwuhabﬂao
di congedo parentale finc ai tre anni d? vita del bambino,
Talldanandesamnmprselncuﬁdaazbnelnordneamdogbodm:
= se consegnate alla Direzione aziendale entro 72 ore dall'avvenuta comunicazione
scritta; ‘
. semmdahmamnadluudhmﬁnsmmqududaasmmawnm

parziale; -
* qualora l'azlenda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibill

al tempo pieno ) . ‘
Ndcaddlhdbnnwomddnppomdllamawnpopanhhdlmlalhh&d)
ddpmumcomml,ipudblhrhnhnawnpom,pnvhﬂdﬂmm
da presentare alla direzione aziendale aimeno 60 giomi prima della data di rientro a full

time.

In applicazione di quanto previsto dall‘art, 2, co. 2 e dall'art. 3, comml 7, 8, 9 del DLgs n..)
61/2000, come modificato dall'art. 46 del Dlgs 276/03, allatto della stipula del contratto o
ﬂmvammndcasoddﬂnwdglmenmhpamlnmhe,mnspednmpamAm,
pohanmpmvedaaﬂnsaﬁomndmnﬂaﬂna&mmpaﬂde,andnndblpdsldmnmdl
lavoro a termine, di; -

A) clausole flessibill, refative alla collocazione temporale della prestazione lavorativa, anche
determinando | passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero al sistema

misto;
B) nel rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausole elastiche

relative alla varlazione in aumento della durata della prestazione iavorativa

Con riferimento a quanto previsto dallipotesi a), di cul al comma 7 del presente articolo,
l'azienda ha facolth di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di singoll
dipendenti a tempo parziale (clausola di flessibilitd) dandone preawviso alla RSU e ai
lavoratori interessatl 5 giomi prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione del presente

! Nou:porgmdnllllmolapaﬂllnbndonoquolhdledalhhn.A)dolla“chhluulamsuplmloghdlpuﬂmhn
gravita e su statl di tossicodipendenza” di cul all’art, 47 del Ceni
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comma e secondo Il patto di cul sopra sono compensate con una maggiorazione pari al 15%
della retrivzione di cul alluiimo comma dellat. 31, salva diversa regolamentazione
complessivamente di miglio favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preawviso potrd essere ridotto
fino a 2 glomni hmﬂﬁ,lhhlasolamaggbradmdlcdsopnsaddevalzallﬂ%.manmsopn
non si applica nel casi di riassetto complessivo dell'orario di lavoro che Interessino Intera azienda
ovvero unitd organizzative autonome della stessa,

Conrlfednmtnaquantnprev&lndaﬂp@db),dcdalcomma7delpraemaartlmlo,
l'azlendahahﬂwlﬁdlvaﬂaelnaumaﬂnhdumtaddlapmﬂﬂanhvaaﬂwdandanpmavﬂso
al lavoratori interessati aimeno 5 glomi prima. Le ore di lavoro prestate secondo tale modalith saranno
compensate secondo una magglorazione pari al 15% della retribuzione di cul all'ultimo comma delf’art,
31, salva diversa regolamentazione compiessivamente di migilor favore a iivelio aziendale,

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potrd essere ridotto
ﬂnangiornlIavaaﬂﬂ,lnﬂcasolamaggbaﬂmdiﬂmsﬂdevahdZﬂ%.Quanbsopra
non si applica nel casl di riassetto complessivo del'orarfo di lavoro che interessino Iintera azienda
Ovvero unith organizzative autonome della stessa, . '

Condguadodpat-ﬂmeoﬂmnﬂle,lnﬂfulnmnoaspedmmagammﬂvee
produttlve,ndcaslendllmlﬂdlcuall’art.Blddoai,éwﬁulamduavomemdm
l'orario ridotto concordato. :

Lo svoigimento di tall prestazion & ammesso, oltreché nelle ipotes! di rapporto di lavoro part-
time a tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie In cui & possibile I'assunzione a tempo
determinato. Lepredumnﬂaﬂom-dnoosﬂhmlavauwpplamm—mammesse,
pmﬂaﬂdﬂeﬂddl’aﬂaﬂaemwbmddlmawnwmmmqum
previsto dall‘articolo 3, comma 3, del D.Lgs. n. 61 del 2000, .

Leaedlhvmosupplanmtare,msopmddlnh,samnmmmpasatemnlaquoﬂomﬂa
della retribuzione dif cul ail'art. 31, magglorata del 15% per le prestazioni rientrant! nell’ambito del
50% delforario stabilito per dascun lavoratore. Per le- prestazioni eccedenti tale limite, Ia
magglmaﬂansaﬁdd%%,f&nnredardodnhﬂmshﬂaﬁmnpohnmmumuesumm
I'80% dell'orario stabilito per clascun lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale,

In ogni caso, ove Il lavoratore superi le 40 ore settimanall, le prestazioni eccedent! nella
settimana saranno compensate con la magglorazione del 45%. -

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale. di tipo verticale le prestazioni di lavoro sono
disciplinate nel presupposti e nelle quantita dalle disposiziont del presente contratto per i lavorator a
tempo pieno. -

Le Intese vigenti a livello aziendale con trattament! complessivamente di migiior favore rispetto
alla discipifna di cul sopra sono fatte salve e st intendono comunque non-cumulabili con la disciplina
medesima.

In relazione a quanto sopra le Partl potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne
I'applicazione. ’

In considerazions del periodo di tempo varlabile necessario alla cura delle
patologle oncologiche, e al fine di tutelare unitamente. aila salute, Ia professionaiitd e Ia
partecipazions al lavoro come Iimportante strumento di integrazione soclale e di
permanenza nella vita attiva, al lavorator] affett! da patologle ancologiche, per | quall
residul una ridotta capaciti lavorativa, & riconosciuto il diritto alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno In lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale.

Esclusivaments per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del lavoratore, previa
idoneitd certificata dal medico competente, Il rapporto di lavoro a tempo parziaie dovra
essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pleno.
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Chiarimento a verbale
La varlazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione In aumento non danno
diritto alle compensaziont di cul al commi 8 e 10 nel casl In cul esse siano richleste dal lavoratore
Interessato per sue necessita o sceita. '
| | Nota a verbale

Per il settore saccarifero nella fattispecie di cul al dodicesimo comma la maggiorazione sara del 40%
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M?ﬁ-dasﬂcamnaumm

I lavoratori sono inquadratl in una classificazione unica di otto livell sulla base di dedaratorie
articolate.

Famrmwomhdmddasdﬂam,hm,dﬂmmﬂspamalbspedﬂdnslm
organizzative connesse allo sviluppo tecnologlco conseguito nel settore ed alle prevedibill ulteriori
innovazionl, riconoscono lmportanza della valorizazione 'delle risorse umane come obiettivo
strategico fondamentaie per il mantenimento e I'accrescimento dei livell di competitivita e di efficienza

del divers! sistenl aziendaii

In tale ottica le Partl convengono swiie-epperiunith che a iivello aziendale, a far data dal 1.1.2008,
ymm,;mammmmqommumadm

polifunzionalith (Intesa come esercizio di attivith complementari quall coordinamento, conduzione,
controllo, manutenzione e qualitd) siano finalizzatl alla definizione, anshe=in=yig-operimeninie, di
modelil di=riferimente organizzativi che consentano, mediante I'adozione dl element! oblettivi
dl riconoscimento, Ia valutazione di nuove posizionl di lavoro anche in funzione delle
nuove competenze acquisite e delle estensionl del ruoll professionall riscontrate.

Ove, a seguito del confronto di cul sopra, vengano individuate nuove posizioni professionai, le Partl a
livello aziendale definiranno gll inquadramenti conseguenti, in base al sistema contrattuale di cul
seconde—ia—grigie—cisssifientoria—del~vigonte—sishomadi=clipssificasions

al presente articolo
contralinple,

Le partl a livello aziendale potranno aitresl definire percorsi (ad esempio attraverso
attivith di formazions e addestramento on the job) per 1l raggiungimento degll
inquadrament! di cul sopra e/0 modalith diverse di riconoscimento delle prestazioni di
lavoro a deila reiativa professionalitd, in termini rispondent! alle competenze e mansion|
effettivaments espletate @ legate alla continuitd della prestazione.

umgﬂ-ﬂluppaualwdbmmandnm“mrdlhhpnuln

corso di applicazione, si intendono comunque salvaguardate ¢ non cumulabili con le
iniziative sopraesposte. Inoltre, le Partl confermano quanto previsto per | VV.PP. all‘art. 1 del

Protocollo aggiuntivo al c.c.n.l..

omisi é }&
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Art. 62 ~ Skcurezza e salute del lavorator! sul luogo df lavoro

Omissis \
4) Modalitd di consultazione — Informazionl e documentazione aZendae.

Le Part, nel considerare la tutela della salute e sicurezza nel luoghi di lavoro quale
elemento essenziale @ imprescindibile di un corretto sviluppo delle attivith produttive,
concordano sullopportunitd di acaoescere e consolidare [a
deli'Tmportanza di tall temi attraverso opportune iniziative Informative e formative del
rappresentant! del lavoratori per la sicurezza In tutte le articolazion! produttive e
logistiche deli’azienda.

Neil'intento di valorizzare I'Interiocuzione del RLS, che & tenuto a non rivelare Je eventuall_
notizie ¢ informazioni: riservate che ricave dail'impresa, le aziende, nell'ambito di. una
gestione sampre pii Integrata di tall argoment], metteranno a disposizions deghi stesel,
previa consuitazione nel casl e con le modalith previst] dalfa legge, | seguent! element:

- Iadoalm-nhzlonoul.ndalolmhnluhﬂoncddrbdﬂ-hmma

prevenzione e protezions;
- leinformazion] provenient] dal servizi di vigilanza; : :
- hlnfolmubnlum’awvlﬂdlfonnuhmddhmtoﬂ;andnnmnﬂ,.ln

materia di sicurezza; ,
- gli esitt degli approfondiment m a seguito delle Indicazionl ricevute
dall'RLS. .

Per quanto riguarda le modalitd di consultazione, le Informazionf e la documentazione azlendale
eventuaimente non ricomprese nelle Indicazionl sopra riportats, si intendono richiamati |
puntf 2.2 e 2.3, parte I dell’Accondo interconfederale 22 giugno 1995,

In nﬁeﬂnﬂﬂnl-ddhmﬂluhm.ddmmlﬁuhhhhplrﬂ
concordano che tutta la documentazione che Fazienda metterd a disposizione degli RLS
per Fesercizio delle loro funzioni, non potrd essers oggetto di diffusione.

Omissis )
6) Permessi per /a formazione del rappresentants per /3 sicurezza

Nelle 32 ore retribuite previste al fini della formazione di clascun rappresentante per la sicurezza di cui
alla parte I, punto 3 dei’Accordo interconfederale 22 glugno 1995, nelle aziende o unitd produttive
che occupano pili di 15 dipendentf a tempo indeterminato, dovranno trovare equilibrato, consensuale
soddisfacimento le esigenze sla della formazione di base che di quella specifica.

Al riguardo, le Parti sl Impegnano a favorire la formazione degli RLS come previsto dalle
normae di leggg @ dal contratto, secondo ie Linea Guida predisposte dall’'OBA.
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Inserire dopo il quarto comma dell’art., 1 il seguente:

Le part, al fine di rispondere alle specifiche esigenze organizzative derivant! dalla
contihua evoluzione del sistama distributivo, convengono suliessppertunith che a livello
aziendale, a far data dal 1.1.2008, s pessa=precsdere proceda ad esami conglunti, che
sulla base delle nuove competenze richiests alla figura del viaggiatore o piazzista in tale
contesto, siano finalizzati alla definizione, anshe=in=yia=gperimeninis, di modelll
organizzativi di-vifesiments che consentano una valutazione di nuove posizioni di lavoro in
termini rispondent] alle mansionl effsttivaments esplicate .

Ove, a seguito dal confronto di cul sopra, vengano individuate nuove
professionall, le parti a livello aziendale definiranno gii inquadrament! conseguent! di cul
al prassnte articolo ejo
modalith diverse di' riconoscimento: delle prestazioni di lavoro e della relativa
professionaiith.

Eliminare I'art, 7 (Cauzione):

Art, 11 (Trattamento di malattia e di infortunio)
Modificare il comma 10 come segue: '

"Per gll infortuni sul lavoro il posto sard conservato fino a cessazione dellindennitd temporanea da
parte dellTnall. Per tall infortuni, purché riconosciuti dall'Tnall, che dovessero insorgere dal 1° ottobre
1987, le aziende garantianno con polize assicurative o forme equivalent la corresponsione -
aggiuntiva del seguent! capitall: ’ .

- euro 26.500,00 per morte elevata ad euro 30.000,00 a decorrere dal 1.1.2008;

- euro 35,500,00 per invalidith permanente totale, elevata ad euro 40.000,00 a decorrere da

1.1.2008.
Resta ferma la facoltd per le aziende di assorbire | suddetti importf nef trattament dj miglior favore gia

In atto nelfimpresa® & /Q ﬁ



Art. 15 (Rischio macchina)
Modiﬂcarellmnal(elarelaﬂvanotaaplédlbaglna)mﬁnsegue: i

“Le spese di riparazione autome2zo per danni provocatl - senza dolo - da viaggiatori o plazist
durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative, saranno sostenute dalle aziende nella misura
deil'80% e comunque con un massimale dl euro 4.000,00 (1), per sinisto anche con forme
assicurative o altre equivalent! convenzionalmente pattuite tra le partl interessate, fermo il diritto di
controllo suifa effettivita del danno e della rispondenza della fattura,”

(1) Massimale attestato all*importo indicato a decorrere dal 1.1.2008. Le Parti esprimono I raccomandazione
che Ia copertura del rischio posss avvenire con Ia formula assicurativa tipo Kasco.
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Appait
L'art. 4 (Appaitl, decentramento produttivo e terzlarizzazioni) & sostituito dal seguente:

“Sono esclusi dagll appalt] | lavori svoitf In azienda direttamente pertinent le attivitd d! trasformazione
e di imbottigiiamento - proprie dell'azienda stessa nonché quelle di manutenzione ordinaria
continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fuori del tumi
normall di lavoro. ’

Opportune disposizioni saranno esaminante per | lavoratori gid facent! parte deli‘azienda appaitatrice,
Allo scopo di perseguire una pill efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispetto degli
abblight previsti in materia di prestazione di lavoro, le aziende inseriranno nel contratt! di appalto
apposite dausole che vincolino le imprese appaltatricd all'effettiva assunzione del rischio i
impresa e allcsservanza degil obblighl ad esse derivantl dalle nonme di legge assicurative,
previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro, nonché al rispetto deile norme contrattuall confederali
del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrid stesse, Nel caso in cul 'appaito sia
affidato a socletd cooperative € |a presentazione di lavoro venga resa dagi stessi sod cooperatori, le
suddette clausole dovranno in particolare vinoolare la cooperativa stessa ad assicurare al sod
medesiml un trattamento economico-normativo globalmente equivalente a quelio previsto dal conl di
riferimento.

In particolare le aziends, nella logica di uns sempre pil responsablie attenzions nel
confronti del fattore umano e riconoscendo il vaiore sociale della tutela delia saiuts e
della sicurezza nei luoghli di lavoro, si rendono disponibil ad ampiiare I quadro
informativo previsto dal Digs 626/94 prevedendo, in occasione deli'Incontro annuale (di
cul alia legge sopra citata), lillustrazione di notizie relative alle attivith appaitate, con
specifico rifarimento al seguent! argomenti:

- Vinformazione data alle imprese appaltatrici riguardante | rischi specific present!
neli'ambients di lavoro interessato dall’appalto;
- Iinformazioni relative ad eventuall infortuni verificatisli con 1 dipendent delle
imprese appaitatrid all'Intermno deil’'azienda.

Eventuall osservazionl da parte del RLS, riguardant] la materia di sicurezza nells ditte
appaitatrid, saranno oggetto di opportuno approfondimento con Ia ditta appaltante.
I lavoratort di aziende appaitatrid operantl in azlenda possono frulre dei servizi di mensa con
opportune intese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice,
I gruppl industriall e le aziende che abblano significativa rilevanza nel comparto merceologico di
appartenenza, fomiranno semestraimente, su richlesta, alle Rsu o al Comitato esecutivo defle stesse
datl aggregat:
-sulla natura delle attivith conferite in appaito /o in decentramento produttivo;
-su eventuall casl di scorporo di attivitd del proprio ciclo produttivo che abbiano rilevanti riflessi
sulfoccupazione complessiva; cid per consentire alle Organizzazioni Sindacall la conoscenza delle
conseguenze sul livellf occupazionali.
Datl aggregati sulla natura delle attivitd conferite in appalto saranno aftres! fomitt alle Organizzazioni
Sindacail In occasione degll incontrl df cul al primo comma def punti 1 e 2, def predetto Sistema dl
informazione,
I gruppl industriali e le aziende df cul ai punti 3 e 4 del richlamato art. 2 forniranno annualmente, a
consuntivo, Il dato medio del numero dei lavoratori delle ditte appaltatrid che hanno prestato la
propria attivita allinterno delle unitd produttive,

La Nota a verbale per I'industria della macellazione e Iavorazione delle specie avicole &
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Orario di lavoro
Inserire dopo il nono comma dell‘art. 30 (prima degli asterischt), Il seguenta:
* “Ferme restando le disposizionl di legge richiamats dal primo comma dell'art. 31 (es. R.D.

1957/1923), al lavoratori che nel periodi di stagionalithd superino ['orario normale di cul al
1° comma sari corrisposta una maggiorazione del 43 per cento.”
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Mercato del lavoro

1l cornma 9 dell’art. 18 & modificato come segue:

“Le azlende, nell'ambito del sistema di Informazione di cul all'art. 2 del presente ccnl, fomiranno
annualmente Informazioni sulle dimensionl quantitative, sulle tipologle di attivith e sui profili
pmfeslonalideloontraujatmpodetmnlnatosupulau nonché Informazionl in merito
alf‘'utilizzo degli stagisti”.

L'ultimo comma deli‘art. 18 & modificato come segue:

"1l datore di lavoro, ove proceda a nuove assunzioni con riferimento alle medesime ipotesi df cul al
quartuttimo comma, sl impegna ad assumere prioritariamente tali lavoratori nella misura aimeno del
80% (*)70% delle assunzioni da effettuare.” ,

(*) L'Incremento dalla parcantuale dal 70 all'$0% spiega effetti a decorrere dal 1,1.2008

Da inserire come uiimo comma alf‘art. 18

In occasions della necessith aziendale di instaurare rapportli di lavoro a tempo
indetarminato nell’ambito di posizionl di lavoro normaimente ricoperts dal lavoratort di
cul alle Ipotesi gli previste dallart. 1, lett. A), della I. n. 230/1962 e dal D.P.R. n. 1525 dal
1963, ['azienda esaminera Ia possibilith di ricercare modalith di stabllizzazions, facendo
ricorso, in. modo non esclusivo, al suddett lavoratori, fermo restando le indispensabill
compatibilith professionall necessarie e le esigenze di flessibilitd richlests dal mercato
del lavoro.

Le modalith di stabilizzazione, che prevedono anche !a valorizzazione delle inkziative
formative gid effettuate, delle posizionl di lavoro ricopertes e dells conseguents
professionalith maturata, potranno riguardare anche il ricorso al part ime verticale con
le caratteristiche di flessibilitd ed elasticith che rendano le modalith di stabillxzazione
idonee a risponders in maniera coerente alle esigenze organizzative del sistema

e p
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Magglorazion! per [avoro a turnl nottumo

Modificare la nota a verbale in calce alle tabelle delle maggloraziont ex art 31 come segue:

“Le maggiorazionl per lavoro a tumi nottumo vengono elevate, a decorrere dal 1° gennalo 1993, nelle

misure percentuall indicate nefle tabelle di cui sopra. .
Inoitre, a decorrers dal 1° gennaio 2009 | valori di tali magglorazion! inferiori al 22,5 %

sono incrementate di 3 punt! percentuall.
Gli increment! di tak maggiorazioni non sono cumulabilf con eventuali trattament! di miglior favore

e ! 7 P
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Quadri

Modificare il paragrafo Indennita di funzione di cul all‘art. 23 come segue:

Al quadri viene riconosciuta una indennita di funzione nelfa misura di euro 100,00 mensill lorde non
riassorbibill (*).

{*) Importo cosl modificato con decormenza dal 1° giugno 2007 : /@

z



Premio per oblettivi ex art. 55

A far data dal 1° gennalo 2010, I'erogazione di cul al comma 9 dell’art. 55 verr Incrementata come
segue, restando Invariate le modalita di erogazione e di computo:

Livelll Parametri Premi
dall'1.1.2010
1s 230 36,93
1 200 32,11
2 165 26,49
3° 145 23,28
3 130 20,88
4 120 19,27
5 110 17,66
6 100 16,06

Seconda nota a verbale all‘art. 55 .
La data del gennalo 2006, refativa alla ricontrattazione degll accordi sul premio per oblettivi, va

sostftuita con il gennaio 2010.

e Lo *



'
|

Copertura assicurativa

Entro il gennalo 2008 le partl dovranno aver definito la modalitd operative per lanciare un
bando rivoito ad aziende primarie assicurative del ramo vita per riceverne offerte sulla
base di un importo assicurato in caso di morte di euro 30.000,00, a beneficio degll eredi
legittimi, individuat! ai sensi deilarticolo 536 del codice clvile, del lavoratori a tempo
indeterminato decedut! in costanza di rapporto di lavoro attraverso una cassa assicurativa
abilitats ad effettuare tale operazionl.

Tale lﬂlhlln contrattuale non & cumulablie con trattament! analoghi o equipollent! gih
operanti a livello deila singola azienda.

Resta comunque salvaguardata, per il futuro, la possibilith di sostituire, senza oneri
aggluntivi, | trattament! previsti a livelio aziendale con quanto regolamentato nel

it =) .



Scambio di lettere su copertura assicurativa

Roma, 21 luglio 2007
Alla

Segreteria Nazionale
UGL-Agroalimentare

Con riferimento alla clausola sulla copertura assicurativa di cui all’accordo di rinnovo 21 luglio 2007,
vi precisiamo che I’onere complessivo a carico deil’azienda non potra superare per ciascun lavoratore a
tempo indeterminato la somma annua di euro 24,00 (ventiquattro).
Nel caso in cui tale importo non sia sufficiente a garantire il massimale procapite assicurativo
convenuto, 1o stesso verra ridotto in maniera tale da poter contenere I’onere di cui sopra.
L’occasione ci & gradita per porgere i nostri migliori saluti.

Le Associazioni dell’Industria alimentare -

Spett.li
Associazioni Industriali alimentari ¢

Vi confermiamo che i contenuti della Vostra in data odiema concemente I’articolo del presente
contratto sono da noi condivisi e accolti,

Ugl-Agroalimentare

g
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Salario

L'aumento medio a regime del minimi tabellarl di cul all’art. 51 & pad ad eyro 108 lordi mensili,
calcolato sul parametro 137, suddiviso In tre tranches parl a 43,20 euro lordi, decorrent dal 1.6.2007;
43,20 euro lordi, decorrent! dal 1.4.2008; 21,60 eurc lordi, decorrent! dal 1.1.2009.

Tabelle
Vecchi
Liv. [Param.] minimi Aumenti  |Nuovi minimi] Aumentt [Nuowi minimi] Aumentt |Nuovi minimi
al 31/5/2007 dail' 1/6/2007 [dai’ 1/6/2007idaH’ 1/4/2 1/4/2008 (dal 1/1/2009 dalruuzoosl
15| 230 1528, 72, 1601,0 54 1673574 36,2 1709,
1| 200 1329 63, 1392,2 63068 1455270 31,53 1486
2] 165 1096,59 52,0 11486 52,0: 1200, 26,0 1226
[3a] 145 963,66 4 1009,38 45 1055,1 2 1077,
3 | 130 863,97 904 40, 945,95 20, 9664
4 | 120 | 79,5 3 . 37 i 873,1 18,9 892
5| 110 731, 765 74 3468 8004 17, 8177
6 | 100 1 696,13 3153 727 15,7 7434
VIAGGIATORI O PIAZZISTI
le.’-’Param. Vecchi minimi] Aument! |Nuovi minimi[ Aumenti |Nuowi minimi] Aument! | Nuovi minimi N
dai’ ‘ dai
al 31/5/2007 [1/6/2007  [dal 1/6/2007 [1/4/2008 |dal 1/4/2008 11/1/2009 ldal 1/1/2009
1| 165 1096, 52,0 1148,6 52 1200, 26,0 1226
o 130 863, 40, 904, 4099 94595 2049 966
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Decorrenza ¢ durata

Sost_mure il primo comma dell'art. 86 con Il seguente:

"Salvo le decorrenze particolari stabilite per | singoll Istituti, il presente contratto unico decorre dal 1°
glugno 2007 ed ha validita per la parte normativa fino al 31 maggio 2011 e per [a parte economica

z . ~ )
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Allegato .....

Protocollo 31 gennaio 1996

LeAmodadminnﬁmaﬁdicdegai.ddmprﬁaﬁmtuicmﬂm«dﬁmmbdiFedﬂ:lhme,
l’IntasindelnCimllAlimmtuzimesimmhmnmwhwﬁoeuizinedeﬂnstmdelcmlﬂugﬁolwse,inule
occasione, hanno specificato e convenuto che: )

1) 1a Cisnal Alimentazione, nel sottoscrivere la stesura del cenl sopra richiemato, riconosce tutie le clausole in esso
contenute, comprese 'quelledi altre fonti normative ivi richismate, fatto salvo quanto appresso indicato;

2)hpﬂmkklmmhmmm-mmﬁmmimpom%
phﬁaﬁ:mﬁm&uﬁvnmddhcmm-l’obiuﬁuwﬁlﬁiklbchmleﬁmt all’art, 1;
all’art, 3, ultimo comms; ail’at. 9, secondo comma; alP art. 13; all’at. 26, punto ITT; all’art 74; al’art. 79, 2° ¢ 3° comma,

Consegumtanmteledispos’zionidimisopmnonn'ova'aﬁnoapplicnziomncirspportimlepnﬁ;

3) le Parti firmataric del presente Protocollo precisano, inoltre, che, ogni quaivolta nel tesio contratmale si fa
ulteriore riferimento ad altro Sindscato dei lavoratori, tale riferimento. deve intendersi valido anche per s Cisnal
h i igqumo’oomplgbik,tmmdom,hplﬁedn,diqymmdprwdmkmmz);

Sottoscrizione della stesura allegata al presente Protocollo, riconoace nells RSU IPunica struttura azierxlale di rappresentanza
dei Iavoratori, cosi come regolamentata dal contratto,

€ conseguentemente:;

udeconuedlﬂnmplcﬁuadmklmmvmhelm,hﬁmdm&hnpegnmammﬁhm
muove RSA ¢ a partecipare alla costituzione delle RSU;
5)lePerﬁﬁrmd.iedelprmtertocollopmdsmo,conﬁfainmtolqumopmvimdalpreoedunepmmﬂ,che
laﬁpm'ﬁzionedeipqmidimiall’m.Q,uhibuiﬁalhRSU,vimcﬁ'etmaumddiviimdopmpoxzimalmmteisuddwl:i
petmessi tra i componenti delle RSU stessa,
Inmltzioncnqumbwpnmeﬁm,hPaﬁﬁImmiedelMPmﬂownfcmmludmadmudeuudei
aplicitnimestﬂhmdelomﬁaml%l,mpdcdnﬁﬁuﬁnqﬂouﬂedispoﬁmiddomllﬂﬁviﬂdﬁm
Tuttwia,nclhfltiq:edediaﬁdswﬁmmG),inviakmsimﬁeneilimiﬁbmpomﬁp:wiﬂipcﬂ
m@ModeﬂeRSA,dhCimﬂMhmtnhmu&mnmpMihhmmﬁwsﬁpﬂmuiﬁaﬁdhm
citata Nota di esplicitezione; .
6)leRSAwmmdmmteomﬁudwdaﬂlCimdAlimmhzimcinq)ocamtewdm&aﬂldmdimﬁalpreeedente
punto4),»inlmit&pmdlmivenenequdiﬂ)ssegiiopamlaRSU,deudmmooontesuulmaneallascadenudelmmdlto
della RSU stessa;
7)&mﬁmmﬂadxdmukﬂek8&h1ﬂnﬁmcqummmeﬁﬂ,ﬂx0imﬂﬁﬁmmmm
ﬁeonosciuto,ne!lelmiﬁpmdmﬁvcoonpi)diISdipmdmﬂ,lmmontemepaiaIOnﬁmﬁmﬁpcognid'pmdmw
deli’unitd produttiva con contratio a tempo indeterminato, esclusi i viaggiatori 0 piszzisti, per I'agibilitd della propria
izzazj .p«imﬂnbrideiComjtatidiretﬁvideﬂnsmaaecommquepalefsttiq:eciedell’m30dellnLegge20
maggio 1970, n° 300;
S)inmlazioneaﬂasoﬂosaiziomdeﬂsCimalﬂl’Acmrdohmfedqnlcngmgno1995,ne]l’ipo(esidicuial
precedente punto 5) e in via transitorin; :

4) il/i rappresentante/i dei lavoratori per In sicurezza eletti o designati nell’ambito della RSU, entro il 20 novembre
1995, sono riconosciuti daila Cisnal Alimentazione; '

b) il/i rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza non ancora eletti o designati alla data del 20 novembre 1995,
saramo eletti con liste separate a suffragio universale diretto ed a sarutinio segreto. L’elettorato passivo ¢ riservato ai
componenti deila RSU ed ai dirigenti della RSA stessa, Iaddove ancora esista.
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Rimﬂtammektﬁ,nelnmoemnplmdvopﬁaqudloprwistodnﬂ'm 62 Gel contratto, coloro che abbiano
ricevuto il maggior mimero di voti;

9) fermo restando quanto previsto al punto 2) del presente Protocollo in merito alla non applicazione dell’art. 13, le
Amdlzionin:u'onnlidicategaindeicompuﬁaﬁmmuiel’huind.adamdoa]hzichiuudell'ucimdAlimmtazione,
forniranno complessivamente alls Cisnal Alimentazione medesima n. 1.000 copie det testo del ccal 6 lglio 1995.

PER LE ASSOCIAZIONI DELLE
INDUSTRIE ALIMENTARI CISNAL-ALIMENTAZIONE
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