
 
 

                                 
Segreterie    Nazionali  

 
 

                              Roma, 19 dicembre 2008 
 

 
AAUUTTOOSSTTRRAADDEE::    RRAAGGGGIIUUNNTTOO  AACCCCOORRDDOO  EECCOONNOOMMIICCOO  22000088  ––  22000099  

 
 
 

E’ stato raggiunto, il 18 dicembre 2008 tra Federreti e Fise-Acap con la 
partecipazione delle rispettive Aziende associate e da Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl-
Trasporti, Sla-Cisal, l’accordo di rinnovo per la parte economica del Ccnl relativo agli anni 
2008 – 2009. 
 

L’intesa prevede la corresponsione, a copertura degli arretrati per l’anno 2008, di un 
importo di 1.200 euro al livello C, da corrispondere nel mese di gennaio p.v. in un'unica 
soluzione riparametrata per ogni livello. 

 
   L’aumento del minimo tabellare per il biennio è stato fissato, a regime, a 150 euro, 
sempre al parametro C, così distribuito:  
 

o 80 Euro dal 1 gennaio 2009 
o 40 Euro dal 1 luglio 2009  
o 30 Euro dal 1 dicembre 2009. 

  
Infine, l’intesa prevede, a partire dal 1 gennaio 2009, un aumento al 2% della 

contribuzione per la previdenza complementare a carico delle Aziende, che scatterà in 
automatico per i lavoratori che abbiano già un contributo versato pari o superiore al 2%, 
oppure a domanda per coloro che intendano elevare la propria contribuzione ad analogo 
2 %.  
 

L’accordo costituisce un punto di passaggio rilevante rispetto al futuro Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro che, come previsto dal recente Protocollo sottoscritto tra 
Sindacati e Aziende, sarà affrontato dal prossimo mese di aprile, sulla base dei contenuti 
della Piattaforma, che sarà costruita in forma unitaria dai lavoratori dell’ANAS e delle 
Autostrade, e che i Sindacati si sono impegnati a presentare entro il prossimo febbraio 
2009.  
 
   Oltre all’indubbio valore economico, che consente ai lavoratori del settore un 
recupero del potere di acquisto del salario superiore a quello registrato nella media dei 
rinnovi contrattuali e, con tutta probabilità, superiore all’inflazione del periodo 2008 – 
2009, l’importanza dell’accordo, soprattutto in considerazione di uno scenario condiviso, 



è data da innovative Relazioni Sindacali che prefigurano una necessaria quanto 
importante semplificazione contrattuale nell’Area della Viabilità. 
 

L’intesa si inserisce in una strategia di medio periodo sulla quale il Sindacato 
Confederale è impegnato da tempo a ricercare soluzioni che garantiscano sempre  
maggiori prospettive ai lavoratori, coniugandole con una moderna visione di sviluppo 
delle Autostrade quale elemento cruciale di un efficiente sistema della mobilità. 
 

Un contratto unico, da applicare ai lavoratori occupati nel sistema delle Reti e 
Infrastrutture di trasporto, rappresenta un innovativo modello normativo nell’ambito del 
sistema dei flussi di traffico delle merci e delle persone, all’interno del quale il lavoro 
svolge un ruolo di primaria importanza e si propone quale elemento indispensabile di 
sviluppo occupazionale, e di qualità del lavoro e della vita per i lavoratori. 
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In allegato (ALL207AUT.DE1)  il testo dell’accordo 










